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6 — Os responsaveis das unidades organicas ou dos servigos podem,
por motivos de organizagdo do servigo e sob proposta devidamente fun-
damentada, solicitar autorizagdo ao Reitor ou decisor com competéncia
delegada para adotarem a modalidade de trabalho por turnos.

Artigo 13.°
Pessoal dirigente e coordenador
O pessoal dirigente e coordenador deve:

a) Sem prejuizo da isengdo de horario, nos casos em que a mesma se
aplique, cumprir escrupulosamente as regras de assiduidade e a duragdo
semanal de trabalho legalmente estabelecidas;

b) Efetuar a verificagdo e o controlo dos deveres de assiduidade e
de pontualidade dos trabalhadores sob a sua dependéncia hierarquica e
funcional, bem como do inerente cumprimento do tempo de trabalho;

¢) Zelar pela observancia estrita das normas constantes do presente
regulamento e da lei.

CAPITULO TII
Regras e procedimentos

Artigo 14.°
Controlo de presencas

1 — Em regra, todas as entradas e saidas, de quaisquer dos periodos
diarios de prestagdo do trabalho ou no seu decurso, seja qual for o
momento em que ocorram, sdo registadas no sistema automatico de
gestdo de tempos de presenca ou de acordo com a solucdo de controlo
de presengas em vigor.

2 — O disposto no nimero anterior ¢ obrigatdrio para todos os tra-
balhadores ndo docentes, com excegdo dos trabalhadores que tenham
isen¢do de horario.

Artigo 15.°

Falta de registo ou de justificacio

1 — A falta de registo ¢ considerada auséncia ao servigo, exceto em
caso devidamente fundamentado, comprovado pelo respetivo superior
hierarquico.

2 — O pedido de auséncia para prestagdo de servigo externo ¢ inserido
no sistema de gestdo de tempos de presenga e autorizado pelo respetivo
superior hierarquico, devendo ser indicada toda a informagao pertinente
para a contagem do tempo de trabalho prestado.

3 — A prestagdo de servigo externo, cuja duragdo ultrapasse os li-
mites dos periodos de trabalho diario, pode, quando expressamente
comprovado e solicitado pelo interessado, ser considerada para efeitos
de compensagio.

4 — Os pedidos de justifica¢do de faltas, concessdo de dispensas,
concessao de licengas, auséncias temporarias ou outras situagdes re-
lacionadas com a execugdo do presente regulamento sdo inseridos no
sistema de gestdo de tempos de presenca e autorizados pelo respetivo
superior hierarquico.

5 — Os trabalhadores dispdem de um prazo de 7 dias seguidos para
justificar as suas auséncias ou registos em falta no sistema automatico
de gestdo de tempos de presenca. Na auséncia de qualquer justificagio,
sera marcada falta injustificada, com as consequéncias legalmente pre-
vistas para as mesmas.

6 — Os superiores hierarquicos dispdem de um prazo de 14 dias
seguidos para autorizar os pedidos de justificagdo inseridos no sistema
automatico de gestdo de tempos de presenca. Terminado este prazo
aplicam-se os procedimentos previstos no artigo 130.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 16.°
Afericiao da duracao de trabalho

1 — A aferigdo da duragdo de trabalho prevista no presente artigo
apenas ¢ aplicadvel a modalidade de horario flexivel, sendo realizada
mensalmente.

2 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigao,
da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos termos
da legislag@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria do trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de 10 horas por més.

4 — O tempo de servigo ndo prestado nos periodos de presenca obri-
gatoria constante das plataformas fixas ndo ¢ compensavel, implicando
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a perda total do tempo de trabalho e dando origem a marcacéo de falta
e respetiva perda de remuneragao.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 2, a duragéo média do trabalho
¢ de sete horas.

6 — As faltas a que se refere o n.° 2 sdo reportadas ao ultimo dia do
periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

7 — Nao podem ser prestadas por dia, mais de 10 horas de trabalho,
salvo por razdes de servi¢o, devidamente fundamentadas e confirmadas
pelo superior hierarquico.

8 — Todas as horas de trabalho, devidamente autorizadas e conside-
radas como trabalho extraordinario e compensadas nos termos legais,
ndo entram para o computo do saldo a apurar no final de cada periodo
de aferigdo.

Artigo 17.°
Dispensa de servico

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente regulamento, ¢
concedida dispensa de servigo, isenta de compensagédo, no dia do seu
aniversario.

2 — A referida dispensa ndo tem carater automatico e depende de
pedido de autorizagdo ao superior hierarquico, devendo ser solicitada
com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia e nao devera por em causa
o normal funcionamento do servigo.

3 — Sempre que o dia do aniversario coincida com um dia feriado,
a dispensa passa para o primeiro dia util seguinte ou anterior. No caso
do dia do aniversario ocorrer durante um fim de semana, ndo ha direito
a referida dispensa.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais

Artigo 18.°
Corregdes e reclamagoes

1 — No computo das horas de trabalho prestado por cada trabalhador
apenas sao considerados os documentos recebidos na Divisdo de Recur-
sos Humanos, até ao dia 5 do més seguinte a que dizem respeito.

2 — O prazo de reclamacdo do cumprimento mensal do horario de
trabalho ¢ de 10 dias tteis contados do tltimo dia do més em que foi
processado.

3 — As corregdes a introduzir serdo efetuadas no computo do més
seguinte aquele a que respeitam.

Artigo 19.°
Apresentaciao de documentos

A Divisao de Recursos Humanos — Gabinete de Pessoas pode solici-
tar aos trabalhadores a apresentagdo dos documentos comprovativos en-
tendidos necessarios a aplicagdo do disposto no presente regulamento.

Artigo 20.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente re-

gulamento ¢ aplicavel o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
legislagdo complementar.

25/10/2016. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
209968456

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13360/2016

Considerando que, nos termos do artigo 26.°n.° 1 alinea p) dos Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril de 2013, alterados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo,
compete ao Reitor aprovar os regulamentos necessarios ao adequado
funcionamento da Universidade;

Considerando que pelo Despacho n.° 12292/2014, de 26 de setembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de
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outubro, foi homologado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Universidade de Lisboa;

Considerando que nos termos do artigo 3.° do indicado regulamento,
o respetivo regime deve ser regulamentado no ambito de cada Escola;

Considerando que nos termos do artigo 18.° do referido regulamento,
compete ao Reitor homologar os regulamentos de avaliagdo de desem-
penho docente das Escolas;

Considerando que a Faculdade de Ciéncias (FC), aprovou o Regu-
lamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes e o remeteu para
homologacéo Reitoral;

Ao abrigo do disposto nos artigos 26.°, n.° 1 alinea p) dos Estatutos
da Universidade de Lisboa e dos artigos 3.°n.° 2 e 18.° alinea b) do Re-
gulamento de avaliacdo de desempenho dos docentes da Universidade
de Lisboa, aprovado pelo Despacho 12292/2014, de 26 de setembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de
outubro de 2014, decido:

1) Homologar o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
que se publica em anexo e¢ que faz parte integrante do presente
despacho;

2) O Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, em anexo, entra em
vigor no dia seguinte a sua publica¢do no Didrio da Republica.

27 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Regulamento de Avaliagao do Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, doravante denominado
RADD-FCUL, estabelece as normas de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente com vinculo contratual com a Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa (FCUL), conforme previsto pelo artigo 3.°
do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Uni-
versidade de Lisboa (RADD-ULisboa), no respeito pelas disposi¢cdes
nele inscritas.

Artigo 2.°
Sistema de Classificag¢ao

Para os efeitos do n.° 1 do artigo 3.° do RADD-ULisboa, 0 RADD-
-FCUL institui um sistema de classificagdo que:

a) Explicita os parametros e critérios de avaliagdo a usar em cada uma
das vertentes de atividade dos docentes, reconhecidas para o efeito no
Capitulo II1, artigos 7.°a 11.°, do RADD-ULisboa;

b) Reconhece, para efeitos de avaliagao do desempenho dos docentes,
os grupos de areas disciplinares abrangidos pelos «dominios para iden-
tificagdo de afinidades» patentes na primeira coluna da tabela, aprovada
em reunides do Conselho Cientifico de 27 de maio de 2015 e de 9 de
junho de 2016 (Anexo I);

¢) Determina as regras a usar na fixag@o de referéncias de desempe-
nho para cada grupo de dreas disciplinares em cada um dos critérios
de avaliagéo;

d) Especifica a fungéo de valoragao, os coeficientes de ponderacgio do
peso relativo dos critérios de avaliagdo em cada vertente e o peso relativo
de cada vertente no conjunto das vertentes da atividade dos docentes;

e) Fixa a metodologia a usar no apuramento da classificagdo final
e a correspondente mencdo qualitativa da avaliacdo do desempenho,
observando o disposto no artigo 22.° do RADD-ULisboa.

Artigo 3.°
Aplicaciio no tempo

1 — O sistema de classifica¢@o indicado no artigo anterior sera usado
de forma absoluta em avaliagdes de desempenho relativas a periodos
que se iniciem ap6s 1 de Janeiro de 2016, aplicando-se pela primeira
vez no triénio 2016-2018.

2 — A avaliagdo do desempenho nos biénios 2012-2013 ¢ 2014-2015,
assim repartidos pela aplicacdo dos critérios de uniformizagao dos
periodos de avaliagdo das diferentes Escolas que integram a ULisboa
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(artigo 33.° do RADD-ULisboa), sera realizada nos termos das regras
para a avaliagdo do desempenho docente na FCUL em vigor a data.

Artigo 4.°
Publicacio de alteragoes

Todas as alteragdes ao RADD-FCUL carecem de publicagéo no Didrio
da Republica, merecendo igualmente ampla divulgagdo junto de todos
os docentes.

Artigo 5.°
Obrigatoriedade de participacio

A avaliagdo de desempenho tem caracter obrigatorio, conforme de-
corre da alinea c) do n.° 2 do artigo 2.° do RADD-ULisboa, cabendo aos
avaliadores e avaliados assumir a responsabilidades pela execugdo do
processo de avaliagdo dentro dos prazos estipulados.

CAPITULO I
Processo de avaliaciao

Artigo 6.°
Metodologia

1 — A avaliag@o de desempenho contempla as bases metodologicas
seguintes:

a) Reconhecimento dos grupos de areas disciplinares abrangidos
pelos «dominios para identificagdo de afinidades» patentes na primeira
coluna da tabela, constante do Anexo I;

b) Autoavaliagdo dos docentes;

¢) Avaliagdo quantitativa e qualitativa.

2 — Cada docente, seja como Avaliador ou como Avaliado, esta
adstrito a uma area disciplinar, competindo ao Diretor a respetiva di-
vulgagio.

3 — A avaliag@o quantitativa corresponde ao apuramento do de-
sempenho individual com base nos critérios quantitativos subjacen-
tes ao sistema de classificagdo referido no artigo 2.° e detalhado no
Anexo II, e ¢ obtida automaticamente por via do preenchimento de
grelhas especificamente concebidas para o fim em causa durante a fase
de autoavaliagdo.

4 — A avaliagdo final consagra eventuais ajustamentos ao valor
quantitativo apurado com base nos critérios qualitativos, considerando
apreciacdes fundamentadas por parte de Avaliadores, segundo as linhas
orientadoras indicadas no Anexo II.

Artigo 7.°
Periodo de avalia¢io

1 — Os periodos de avaliagdo tém duracdo trienal, nos termos do
artigo 4.° do RADD-ULisboa.

2 — Os docentes contratados depois do inicio de um determinado
triénio serdo igualmente avaliados, mas pelo desempenho referente ao
periodo restante do triénio em causa.

3 — Caso prevalegam razdes de for¢a maior, designadamente doenga,
durag@o de contrato ou outro motivo considerado atendivel, que impe-
¢am o docente de exercer as fungdes previstas no ECDU, durante pelo
menos doze meses do triénio em avaliagdo, o Conselho Coordenador
de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes dara inicio ao processo de
avaliac@o sumaria do curriculo por ponderagao curricular.

Artigo 8.°
Intervenientes

1 — Para além dos intervenientes identificados no artigo 12.° do
RADD-ULisboa, o presente regulamento determina a participagao ativa
dos Presidentes de Departamento no processo de avaliagdo, cabendo-lhes,
nomeadamente, apresentar para cada triénio as propostas de nomeagao
dos Avaliadores ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes, observando as regras gerais explicitadas no artigo 14.° do
RADD-ULisboa e prevendo a necessidade de eventuais substituicdes.

2 — Os Avaliados sdo responsaveis pelo preenchimento da respetiva
grelha de autoavaliagdo.

3 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes:

a) Organiza o processo de avaliagdo trienal, zelando ainda pelo es-
clarecimento e divulgagdo atempada de todos os elementos factuais
implicitos no sistema de classifica¢do referido no artigo 2.°%



33244

b) Nomeia os Avaliadores por grupo de areas disciplinares, consi-
derando as propostas dos Presidentes de Departamento, e promove
com cada conjunto de Avaliadores a concertag@o de critérios a usar na
componente de avaliagdo qualitativa;

¢) Designa os avaliadores quando a avaliagdo sumaria do curriculo
seja efetuada por ponderagéo curricular;

d) Decide sobre a necessidade de recorrer a avaliadores pertencentes
auma area afim da do avaliado, tomando como referéncia os «dominios
para identificacdo de afinidades» patentes na primeira coluna da tabela,
constante do Anexo I;

e) Decide sobre situagdes de conflito de interesses e pedidos de escusa
que lhe sejam apresentados pelos Avaliadores, recorrendo, se necessario,
a Professores Catedraticos, da mesma area disciplinar ou area afim, afetos
a outra Escola da ULisboa ou a outra Universidade, conforme previsto
pelo artigo 14.° do RADD-ULisboa;

f) Pronuncia-se sobre os aspetos em aberto ou omissos nos regula-
mentos, suscitados por ocorréncias singulares, ou sobre outros assuntos
que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

2) Garante a harmonizagéo, de acordo com o preceituado no artigo 23.°
do RADD-ULisboa, analisando ¢ decidindo sobre os ajustamentos a
efetuar em sede de avaliagdo qualitativa;

h) Apos pronuncia dos Avaliados, caso esta se verifique, analisa as
propostas finais de notagdo proferidas pelos Avaliadores;

i) Elabora relatorio sobre os resultados da avaliagdo, para aprecia-
¢do pelo Conselho Cientifico, o qual deve ser acompanhado de toda a
informagdo pertinente, essencial a tomada de decisdo por parte deste
orgao;

j) Elabora e divulga, no final da avaliagdo correspondente a cada
triénio, um relatorio sobre a forma como aquela decorreu e com
propostas de melhoria a introduzir no regulamento, incluindo, de-
signadamente, a andlise da influéncia dos fatores de discricionarie-
dade aplicados pelos diferentes avaliadores nos resultados globais
da avaliagio;

k) Comunica os resultados da avaliag@o ao Reitor para homologagao.

4 — O Conselho Cientifico:

a) Propde alteragdes ao Anexo Il do Regulamento, diligenciando
igualmente no sentido de promover a sua revisao periodica;

b) Nomeia cinco membros do Conselho Coordenador de Avaliagado
do Desempenho dos Docentes, sob proposta do Diretor;

¢) Aprecia o relatorio que lhe for presente pelo Conselho Coordenador
de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes.

5 — O Conselho Pedagogico:

@) Pronuncia-se sobre os pardmetros e critérios de avaliagdo quantita-
tiva a usar na vertente «ensino» do sistema de classificagdo referido no
artigo 2.°, bem com sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos a
apreciagdo pelo Diretor, Conselho Cientifico ou Conselho Coordenador
de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes;

b) Organiza, em colaboracdo com os demais Orgdos competentes,
a realiza¢do periddica dos inquéritos pedagdgicos, procedendo a sua
analise sistematica;

¢) Emite parecer circunstanciado sobre os resultados dos inquéritos
pedagogicos realizados no final de cada semestre letivo.

6 — O Diretor:

a) Determina o inicio do processo de avaliagdo e bem assim o res-
petivo calendario;

b) Divulga o grupo de areas disciplinares a que pertencem os Avalia-
dores e os Avaliados antes do inicio de cada triénio de avaliagdo;

¢) Propde, ao Conselho Cientifico, o nome dos cinco membros que
deverdo integrar o Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes;

d) Preside ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes;

e) Notifica os resultados da avaliagdo aos interessados.

7 — O Reitor:

a) Homologa os resultados da avaliagao;

b) Quando o Reitor ndo homologar fundamentadamente as avalia-
¢oes atribuidas o processo ¢ devolvido para o Conselho Coordenador
de Avaliagao de Desempenho dos Docentes, que o remete ao respetivo
avaliador para que seja realizada nova avaliagdo, no prazo de dez dias.
Caso a avaliacdo inicial seja mantida, o Reitor atribui nova avaliacdo
qualitativa e respetiva quantificagdo, apos audi¢cdo do Conselho Coor-
denador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes.
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Artigo 9.°
Conselho Coordenador de Avaliacio do Desempenho dos Docentes

1 — Nos termos do artigo 16.° do RADD-ULisboa, o Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes tem a se-
guinte composicao:

a) Diretor;

b) Presidente do Conselho Pedagogico;

¢) Cinco Professores Catedraticos do quadro de pessoal docente da
FCUL.

2 — Os membros do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desem-
penho dos Docentes ndo poderdo ser nomeados Avaliadores.

3 — As decisdes do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desem-
penho dos Docentes sdo tomadas por maioria absoluta dos seus membros
em efetividade de fungdes.

Artigo 10.°
Avaliadores

1 — Para cada docente da FCUL, o Conselho Coordenador de Ava-
liagdo do Desempenho dos Docentes nomeara um Avaliador, ouvidos
os Presidentes de Departamento.

2 — A nomeagdo dos Avaliadores ocorrera no decurso do primeiro
trimestre imediatamente apos o triénio sobre o qual recai a avaliag@o.

3 — Nos termos do RADD-ULisboa, os Avaliadores sdo Professores
Catedraticos de carreira que integram o mesmo grupo de areas disci-
plinares do Avaliado, ou nele tenham prestado servigo no periodo em
avaliac@o, salvo o disposto no niumero seguinte.

4 — Quando ndo seja possivel dar cumprimento ao disposto no nu-
mero anterior, ou, sendo possivel, existam razdes objetivas que desa-
conselhem a nomeacgdo de Professores Catedraticos da FCUL, serdo
designados, pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes, Professores Catedraticos de outra Escola da ULisboa ou
de outra Universidade, desde que desenvolvendo atividade no mesmo
grupo de areas disciplinares, ouvidos o Reitor e o Diretor da FCUL, em
conformidade com o artigo 14.° do RADD-ULisboa.

5 — Em casos devidamente justificados, o Avaliador pode ser coad-
juvado por um Professor Catedratico de uma outra Escola da UL ou de
outra Universidade, carecendo, no entanto, de comunicagdo prévia dessa
intengdo ao Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes, no prazo
de dez dias uteis contados a data do conhecimento da sua nomeagao.

6 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes aprovara e
divulgara, internamente, a lista com os nomes dos Professores coadju-
vantes, indicados pelos Avaliadores, no prazo de dez dias uteis contados
desde a data do fim do prazo referido no nimero anterior.

7 — No prazo de dez dias Uteis apds divulgagio das listas a que alude
no nimero anterior, pode qualquer Avaliado requerer ao Presidente do
Conselho Coordenador de Avaliagao dos Docentes a substitui¢ao do
seu Avaliador ou coadjuvante, com fundamento em incumprimento
de normas constantes do presente regulamento, conflito de interesses,
impedimento ou incompatibilidades.

8 — O incidente de suspeicdo previsto no niimero anterior tem efeitos
suspensivos do processo de avaliagdo, devendo o Conselho Coordenador
de Avaliacdo dos Docentes proferir uma decisao, no maximo de dez dias
uteis, depois de ouvir o Presidente do Departamento em que o docente
presta servigo.

9 — O prazo referido no numero anterior ¢ também aplicavel aos
incidentes de escusa, suscitados pelo Avaliador, com os fundamen-
tos constantes do Codigo do Procedimento Administrativo. Cabe ao
Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes decidir sobre os
requerimentos que lhe sejam dirigidos, garantindo imparcialidade ¢ uma
avalia¢do equitativa, objetiva e justa a todos os avaliados em igualdade
de circunstancias.

10 — A avaliag@o do desempenho, durante todo ou parte de um trié-
nio de avaliagdo, de um dos cargos a seguir identificados obedece aos
seguintes principios:

a) O Presidente do Conselho de Escola é avaliado por um Professor
Catedratico do mesmo grupo de areas disciplinares de outra Escola da
ULisboa ou de outra Universidade;

b) O Diretor da FCUL ¢ avaliado pelo Presidente do Conselho de
Escola, coadjuvado por um Professor Catedratico do mesmo grupo de
areas disciplinares do Avaliado de outra Escola da ULisboa ou de outra
Universidade;

¢) O Presidente do Conselho Pedagogico, os membros do Conselho
Coordenador de Avaliagdo dos Docentes, os Subdiretores e os Presidentes
de Departamento sdo avaliados pelo Diretor da FCUL, necessariamente
coadjuvado por Professores Catedraticos de outras Escolas da ULisboa
ou de outras Universidades, desenvolvendo atividade nos mesmos grupos
de areas disciplinares dos Avaliados;
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d) Os docentes da FCUL nomeados como Avaliadores sdo avaliados
pelos Presidentes dos Departamentos em que exercem fungdes. Excetuam-
-se as situagdes previstas nas alineas anteriores.

11 — Caso os Avaliadores previstos nas alineas a) a d) do niimero
anterior ndo sejam Professores Catedraticos, cabe ao Conselho Coor-
denador de Avaliagdo dos Docentes nomear Professores Catedraticos
que os substituam como Avaliadores.

Artigo 11.°
Outras Disposicdes

1 — Os docentes em periodo experimental devem ser avaliados no
final de cada triénio de avaliagdo como todos os restantes.

2 — Os docentes especialmente contratados, com percentagem de
contragdo inferior a 30 %, sdo avaliados com base na ponderagdo cur-
ricular prevista pelo artigo 6. do RADD-ULisboa.

Artigo 12.°
Sigilo

1 — O Diretor, os Subdiretores, os Presidentes de Departamento, os
membros do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes e os Avaliadores estao obrigados ao dever de confidencialidade
quanto aos processos de avaliagdo em que tenham intervindo, com as
excegdes previstas neste regulamento.

2 — O Presidente do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Do-
centes devera promover a divulgagao publica de resultados agregados
por Departamento, protegendo a confidencialidade da identidade de
todos os Avaliados, mas assumindo uma logica de responsabiliza¢do e
de prestagdo de contas no plano institucional.

Artigo 13.°
Comunicacio e notificagcao

1 — O projeto de decis@o sobre o resultado da avaliagdo, acompa-
nhado da respetiva fundamentagdo, ¢ comunicado ao interessado pelo
Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes.

2 — A comunicag@o prevista no numero anterior ¢ considerada como notifi-
cagdo, para efeitos de audiéncia prévia, dispondo os avaliados de dez dias uteis
apos a notificagdo para se pronunciarem por escrito sobre o projeto de deciséo.

3 — O Conselho Coordenador de Avaliacdo do Desempenho dos
Docentes aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias tteis.

Artigo 14.°

Homologacao

1 — A homologagio final dos resultados das avaliagdes do desempe-
nho dos docentes ¢ da competéncia do Reitor ou em quem ele delegar
essa competéncia.

2 — Homologados os resultados, as avaliagdes sdo remetidas ao
Diretor, que notificara os interessados.

Artigo 15.°
Reclamagao

1 — Apos a notificagdo do ato de homologagdo da avaliagdo, o Ava-
liado dispde de um prazo de 15 dias para reclamar para a entidade
homologante.

2 — A decisdo da reclamacgdo deve ser proferida no prazo de 15 dias.

Artigo 16.°
Notificagdo

A notificagdo de cada docente ¢ efetuada por uma das seguintes
formas: e-mail com recibo de entrega da notificagao (sujeita a prévio
consentimento), oficio registado, ou notificagao pessoal.

CAPITULO III
Vertentes, parametros e critérios de avaliagao

Artigo 17.°
Vertentes

1 — Para efeitos de avaliagdo de desempenho numa determinada area
disciplinar, sdo consideradas as vertentes seguintes da atividade do Avaliado:

a) Ensino;

b) Investigacao;
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c) Extensao Universitaria, Divulgacéo Cultural e Cientifica e Valori-
zagao Economica e Social do Conhecimento;
d) Gestao Universitaria.

2 — A avaliag@o do desempenho em cada uma destas vertentes ¢ efe-
tuada por critérios independentes que caracterizam de forma quantitativa
e qualitativa os diferentes parametros da atividade.

Artigo 18.°
Parametros da vertente ensino

Na vertente «ensino» estabelecem-se, designadamente, os seguintes
parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1 — Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades
curriculares coordenadas e lecionadas, considerando ainda a diversidade,
a pratica pedagogica, o universo dos alunos e os resultados dos inquéritos
sobre a atividade letiva.

2 — Conteudos pedagdgicos: pardmetro que tem em conta as publica-
¢oes, aplicagoes informaticas, prototipos experimentais, textos e mate-
riais de ambito pedagodgico e didatico que o avaliado realizou/preparou
ou em que participou na realizagao/preparagao, tendo em consideragao
a sua natureza e o seu impacte na comunidade nacional e internacional.

3 — Inovagdo: pardmetro que tem em conta a capacidade demonstrada
na promocao de novas iniciativas pedagogicas, tais como:

a) A apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes de cria-
¢do de novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda das
existentes;

b) A criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza
experimental e ou computacional de apoio ao ensino;

¢) A criagdo ou reestruturagao de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos.

4 — Acompanhamento e orientagdo de estudantes: pardmetro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado
e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta 0 nimero, a
qualidade, o ambito e o impacte cientifico/tecnologico das publicagoes,
teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo
especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

5 — Experiéncia profissional ndo universitaria relevante para a ati-
vidade de ensino: pardmetro que tem em conta a influéncia do trabalho
relevante realizado fora do meio académico na area disciplinar em que
o Avaliado se insere.

Artigo 19.°
Parametros da vertente investigacio

Na vertente «investigacdo» estabelecem-se, designadamente, os se-
guintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1 — Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de confe-
réncias de que o Avaliado foi autor ou coautor, considerando:

a) O tipo de publicagao;

b) O fator de impacto;

¢) O ntimero de cita¢des obtido no triénio;
d) A inovagao;

e) A diversidade;

f) A multidisciplinaridade.

2 — Coordenacdo e participa¢do em projetos cientificos: pardmetro
que tem em conta a coordenagio e participagdo em projetos cientificos
sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

a) O ambito territorial;

b) A dimensdo e o financiamento;
¢) O nivel tecnologico;

d) A importancia das contribuigdes;
e) A inovagio;

/) A diversidade.

3 — Criagdo e reforgo de meios laboratoriais, quando aplicavel na area
disciplinar do avaliado: parametro que tem em conta a participagao e
coordenagdo de iniciativas pelo Avaliado que tenham resultado na criagdo
ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio a investigagdo.

4 — Dinamizagdo da atividade cientifica: pardmetro que tem em conta
a capacidade de coordenagio e lideranca de equipas de investigagdo
demonstrada pelo avaliado.

5 — Reconhecimento pela comunidade cientifica: parametro que tem
em conta, por exemplo:

a) Prémios de sociedades cientificas;
b) Prémios em reunides cientificas;
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¢) Atividades editoriais em revistas cientificas;

d) Participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

e) Atividades de avaliagdo por pares;

f) Coordenagio e participacdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

2) Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou
noutras universidades;

h) Participagdo como membro de sociedades cientificas de admisséo
competitiva e outras distingdes similares.

Artigo 20.°

Parimetros da vertente extensio universitaria,
divulgacio cultural e cientifica
e valorizagio econémica e social do Conhecimento

Na vertente «extensdo universitaria, divulgagdo cultural e cientifica e
valorizagdo econdmica e social do Conhecimento, estabelecem-se, desig-
nadamente, os seguintes pardmetros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1 — Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria
e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideragio a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

2 — Publicagdes de divulgacao cientifica, cultural e tecnologica: para-
metro que tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais
e outras publicagdes de divulgagao cientifica e tecnologica, atendendo
ao seu impacto profissional e social.

3 — Servigos de ID, consultoria e atividades afins: pardmetro que tem
em conta a participagdo em atividades que envolvam o meio empresa-
rial e o sector publico, tendo em consideracdo o tipo de participagio, a
dimensio, a diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

4 — Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenacgdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnoldgica e levando em consideragio a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

a) Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de
congressos e conferéncias;

b) Do sistema de ensino pré-universitario;

¢) Da comunicag@o social,

d) Das empresas e do setor publico;

e) A¢des de formagao dirigidas as empresas e ao setor publico, tendo
em consideragdo a sua natureza, intensidade cientifica e tecnologica e
resultados alcancados.

Artigo 21.°
Parametros da vertente de gestao universitaria

Na vertente «gestao universitaria» estabelecem-se, designadamente,
os seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1 — Cargos em o6rgaos da universidade e da escola: pardmetro que
tem em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

2 — Cargos em Orgdos de instituicdes na esfera da FCUL ou da
ULisboa: parametro que tem em consideragdo a natureza e a respon-
sabilidade do cargo.

3 — Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: parametro que
tem em conta o cargo, o universo de atuag@o e os resultados obtidos
pelo Avaliado no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e
unidades de investiga¢do, de coordenacdes de curso, de areas discipli-
nares ou de secgdes.

4 — Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natu-
reza, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo avaliado quando
participou na avaliagdo de candidaturas a programas cientificos, juris de
provas académicas, jlris de concursos e cargos e tarefas temporarias que
tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, entre outros.

5 — Cargos exercidos como representante da FCUL ou UL em 6rgdos
de gestao de instituigdes reconhecidas pelo CC para efeitos da avaliagdo
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do desempenho: pardmetro que tem em consideracdo a natureza e a
responsabilidade do cargo.

6 — Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
e de cargos em organizagdes cientificas ou profissionais de ambito
nacional ou internacional.

Artigo 22.°
Critérios de avaliagao

Os parametros, respetivas ponderacdes, formulas de calculo da com-
ponente quantitativa e orientagGes relativas a componente qualitativa da
avaliagdo, bem como a definigdo dos respetivos niveis de qualidade sdo in-
dicados no Anexo I ao presente regulamento e que dele faz parte integrante.

CAPITULO IV
Referéncias de desempenho

Artigo 23.°
Definicao de niveis de qualidade

Conforme dispde o n.° 2 do artigo 12.° do RADD-ULisboa, a auséncia
ou o impedimento dos Avaliadores ndo constitui fundamento para a
falta de avaliag@o, cabendo ao Presidente do Conselho Coordenador de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes diligenciar no sentido de ser
efetivada a respetiva avaliagdo.

Artigo 24.°
Fundamentacio

Em conformidade com os critérios concertados entre os Avaliado-
res nomeados por grupo de areas disciplinares, conforme disposto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 9.°, cada Avaliador deve justificar o nivel
de desempenho qualitativo que atribui ao Avaliado de acordo com o
seguinte procedimento:

1 — Listar os eventuais ‘pontos fortes’ e ‘pontos fracos’ da atividade
em cada um dos pardmetros de avaliagdo de natureza qualitativa do
critério de avaliagdo em causa.

2 — Classificar como ‘determinante’ ou ‘ndo-determinante’ cada um
dos pontos fortes e fracos identificados no ponto anterior, justificando,
em todos os casos, a atribui¢do da classificacdo de ‘determinante’.

3 — Atribuir ao Avaliado um dos niveis de qualidade identificados
no Anexo II.

CAPITULOV
Disposi¢odes finais e transitorias

Artigo 25.°
Regime de transicio

Conforme disposto no artigo 33.° do RADD-ULisboa, havera um
regime de transi¢do em que o periodo de avaliagdo ¢ bienal, com dois
biénios, 2012-2013 e 2014-2015, para os quais a nomeagao dos Avalia-
dores sera realizada em conjunto e 15 dias uteis apos tomada de posse
dos membros do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didario da Republica.

ANEXO I

Areas disciplinares

# Regulamento de Concursos da ULisboa
(2015), n.° 3 do artigo 3.°
Homologagdo pelo Reitor

Dominios para identificagdo
de afinidades
entre areas disciplinares

Dominios especificos para eventual estabelecimento de preferéncias

Os dominios especificos foram aprovados pelo CC em 27-5-2015 e revistos em 9-6-2016);
ndo carecem de homologagao reitoral; serdo contextualizados no regulamento de concursos de Ciéncias

Ciéncias da Energia e do 1
Ambiente.

Sistemas Sustentaveis de Energia | Tecnologias para engenharias de energias renovaveis; Sistemas fotovoltaicos;
Eficiéncia energética; Energia e ambiente em edificios; Sistemas de energia;
Avaliagdo de recursos renovaveis em energia;

2 Ciéncia e gestdo ambiental. . . . | Biologia vegetal; Biologia animal; Biodiversidade e conservagdo; Monitori-
zagdo ambiental; Avaliagdo de impactos ambientais; Impactes ambientais
das alteragdes climaticas; Ecologia e gestdo das pescas; Gestdo ambiental;
Ecotoxicologia; Bioremediagao; Edafologia; Sequestro de carbono; Geodi-
versidade; Biomineralizagdo; Ciclos biogeoquimicos;
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Dominios para identificagdo
de afinidades
entre areas disciplinares

Areas disciplinares
Regulamento de Concursos da ULisboa
(2015), n.° 3 do artigo 3.°
Homologagéo pelo Reitor

Dominios especificos para eventual estabelecimento de preferéncias
Os dominios especificos foram aprovados pelo CC em 27-5-2015 e revistos em 9-6-2016);
ndo carecem de homologagdo reitoral; serdo contextualizados no regulamento de concursos de Ciéncias

Ciéncias da Vida. . . . ..

Ciéncias Quimicas. . . .

Ciéncias Matematicas. . .

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Ecologia..................

Biologia evolutiva . .........
Biologiamarinha . ..........

Fisiologia e Biologia do Desen-
volvimento.

Genética..................

Microbiologia. .. ...........
Biologia Celular e Molecular. . .

Biologia de sistemas

Biomedicina. ..............

Bioquimica. ...............

Quimica Analitica
Quimica Inorganica .........
Quimica Macromolecular e dos
Materiais.
Quimica Organica ..........

Quimica Fisica.............

Quimica Teorica e Computacional

Quimica Tecnologica. . . ... ..

Analise Matematica.........

Matematica Computacional e

_ Analise Numérica.

Algebra, Combinatéria e Logica
Matemaética.

Biologia vegetal; Biologia animal; Biologia de invertebrados; Biologia de
vertebrados; Ecofisiologia; Biodiversidade; Paleoecologia; Dinamica popu-
lacional; Genética Populacional; Ecologia populacional; Ecologia numérica;
Ecologia Evolutiva; Ecotoxicologia; Biogeografia e Fitogeografia; Ecologia
terrestre; Ecologia de agua doce; Ecologia marinha e estuarina; Ecologia da
paisagem; Ecologia do Comportamento; Biologia da conservacdo; Funcio-
namento de Ecossistemas; Teias troficas; Bioremediacdo; Epidemiologia;
Biomatematica;

Biologia vegetal; Biologia animal; Evolugao molecular; Genética populacional;
Filogenética; Gendmica; Genética Funcional; Genética da conservacao;
Genética evolutiva; Bioinformatica; Biologia de invertebrados; Biologia de
vertebrados; Sistematica e taxonomia; Biogeografia e fitogeografia; Ecologia
evolutiva; Adaptagdo; Imunologia; Etologia; Ecologia do comportamento;
Especiagio;

Biologia vegetal; Biologia animal; Producdo primaria dos ecossistemas ma-
rinhos; Fisiologia e genética de organismos marinhos; Ficologia; Ecologia
marinha e estuarina; Ecologia e gestdo de pescas; Aquacultura;

Biologia de invertebrados; Biologia de vertebrados; Ecofisiologia animal;
Fisiologia animal; Biologia do desenvolvimento animal; Biologia do
desenvolvimento vegetal; Fisiologia Vegetal; Metabolomica; Neurobiologia;
Endocrinologia; Etologia;

Expressdo génica; Genémica; Protedmica; Evolugdo molecular; Filogenética;
Epigenética; Genética humana; Genética do desenvolvimento; Bioinformatica;
Biotecnologia; Genética populacional; Genética quantitativa; Imunologia;
Biologia Forense; Microbiologia Molecular; Bioética;

Virologia; Bacteriologia; Microbiologia molecular; Imunologia; Genética mi-
crobiana; Ecologia microbiana; Ecologia e Evolugao microbiana; Micologia;
Biotecnologia; Microbiologia médica; Epidemiologia;

Biologia Celular e Molecular Vegetal; Biologia Celular e Molecular Animal;
Microbiologia Molecular; Biotecnologia; Expressao génica; Genomica; Pro-
tedomica; Imunologia;

Biologia computacional e bioinformatica; Genomica; Proteémica; Analise de
redes; Evolugdo molecular; Biomatematica; Epidemiologia; Metabolomica;
Biologia sintética;

Fisiologia; Imunologia; Endocrinologia; Neurobiologia; Desenvolvimento,
Diferenciagdo e Proliferagdo Celular; Interagoes Celulares; Gendmica;
Transcritomica, Protedmica, Metabolomica e Genémica Funcional; Trafego
Intracelular, Receptores e Biologia de Membranas; Mecanismos Moleculares
da Doenga; Microbiologia e Virologia; Biologia forense;

Bioquimica Computacional; Enzimologia; Biologia Estrutural de Macromo-
léculas e Biofisica molecular; Biologia Molecular; Regulagdo Bioquimica;
Imunologia; Mecanismos Moleculares da Doenga; Microbiologia e Virolo-
gia; Bioquimica analitica; Gendmica; Genética molecular; Biotecnologia;
Metabolomica; Protedmica;

Espetrometria de Massa; Eletroanalise; Analise de Fluxo; Métodos Instru-
mentais; Qualidade e Metrologia Quimica; Sensores Quimicos; Ciéncias da
Separagdo; Quimica Ambiental; Quimica Forense;

Quimica Bioinorgénica e Bioorganometalica; Catélise; Quimica Organometa-
lica; Quimica dos Elementos Representativos; Quimica do Estado Solido;
Quimica dos Metais de Transicao;

Caracterizagdo Quimica de Materiais; Nanoquimica e Quimica Supramolecular;
Propriedades Oticas de Materiais; Quimica-Fisica de Materiais e Nanosiste-
mas; Polimeros; Sintese de Materiais; Materiais Funcionais e Sensores;

Quimica dos Radicais Livres; Quimica dos Produtos Naturais; Sintese Organica;
Quimica dos Glucidos; Quimica Orgénica Fisica;

Mecanismos Reacionais e Catalise; Termodindmica Quimica e Energética;
Quimica dos Coloides e das Superficies; Electroquimica; Quimica das So-
lugdes; Quimica Estrutural e Espectroscopia; Propriedades de Transporte e
Processos Irreversiveis;

Quimica Quantica; Cinética e Dinamica Reacionais; Mecanica Estatistica;
Simulagdo ¢ Modela¢do em Quimica;

Quimica Ambiental; Quimica Forense; Quimica Industrial; Quimica Sustentavel
(Verde); Quimica e Energia; Quimica Alimentar; Quimica Farmacéutica;
Instrumentacdo e Controle de Processos Quimicos; Transferéncia de Mo-
mento, Calor e Massa; Tecnologia dos Processos de Separacdo; Tecnologia
da Reagao Quimica; Tecnologia dos Processos Quimicos e Bioquimicos;
Qualidade, Ambiente e Segurancga; Sequestro de carbono; Quimica dos solos;
Tecnologia de Fluidos;

Analise Estocastica; Analise Funcional; Calculo das Variag¢des e Otimizagao;
Equacdes Diferenciais; Equagdes com Derivadas Parciais; Sistemas Dindmi-

~ cos; Teoria da Medida; Teoria das Fungdes; Teoria dos Operadores;

Algebra Computacional; Analise Numérica; Programacgao e Célculo Cientifico;

_ Teoria Matematica da Computacio;

Algebra; Combinatéria e Matematica Discreta; Logica e Fundamentos da Ma-
tematica; Teoria dos Numeros;
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Dominios para identificagdo

Areas disciplinares
Regulamento de Concursos da ULisboa

Dominios especificos para eventual estabelecimento de preferéncias

de afinidades # 2015). 1.° 3 do artieo 3.° Os dominios especificos foram aprovados pelo CC em 27-5-2015 e revistos em 9-6-2016);
entre areas disciplinares I(-Iom();:)nA > do al 1]%0. o ndo carecem de homologagdo reitoral; serdo contextualizados no regulamento de concursos de Ciéncias
gagdo pelo Reitor

23 | Geometria e Topologia. . . . . .. Geometria; Geometria Algébrica; Geometria Diferencial; Geometria Discreta;
Topologia;

24 | Fisica-Matematica ..........

25 |Investigagdo Operacional. . . .. Otimizag¢do Combinatéria e Discreta; Programagdo Matematica; Grafos e Re-
des; Otimizagdo Financeira; Otimizagdo Estocastica; Gestdo de Operagdes;
Logistica; Analise Multicritério; Analise de Sistemas; Biooptimizagéo;

26 | Probabilidades e Estatistica . . . | Probabilidade e Processos Estocasticos; Inferéncia Estatistica; Estatistica
Aplicada; Bioestatistica; Estatistica Médica; Estatistica Computacional;
Calculo Atuarial; Econometria; Modelos Economicos e Previsdo; Estatis-
ticas Oficiais;

27 |Matematica e Ciéncias Sociais | Gestdo de Riscos e Investimentos; Gestao Financeira; Gestdo de Informacao;
Gestdo de Producdo e Aprovisionamento; Logistica; Gestdo de Transpor-
tes; Marketing Quantitativo; Ciéncias Atuariais; Econometria; Matematica
Financeira;

28 |Biomatematica............. Bioestatistica; Biooptimizac¢do; Dindmica Populacional; Aplicagdes a Biome-
dicina; Biologia de Sistemas; Problemas Matematicos da Evolugdo; Redes
Neuronais.

Ciéncia e Engenharia| 29 |Ciéncia e Tecnologia da Progra- | Algoritmos e complexidade; Ciéncia computacional; Engenharia de software;
Informatica. magao. Estruturas discretas; Fundamentos de desenvolvimento de software; Lingua-
gens de programacio;

30 | Metodologias da Computagdo. . . | Ciéncia computacional; Graficos e computagao visual; Sistemas inteligentes;

31 | Organizagdo de Sistemas Com- | Arquitetura e organizagao; Computacdo paralela e distribuida; Desenvolvi-

putacionais. mento especifico para plataformas; Fundamentos de sistemas computacio-
nais; Garantia e seguranga da informagao; Redes e comunicagdes; Sistemas
operativos;

32 | Sistemas de Informagao. . . ... Aspetos profissionais e sociais; Bioinformatica; Desenvolvimento especifico
para plataformas; Engenharia de software; Gestdo da informagao; Interagdo
pessoa-maquina;

Historia ¢ Filosofia das| 33 |Historia e Filosofia das Ciéncias | Historia das Ciéncias e Tecnologia; Filosofia das Ciéncias e Tecnologia;
Ciéncias e da Tecno- e Tecnologia.
logia.
Ciéncias e Engenharias| 34 |Astronomia e Astrofisica. . ... Cosmologia; Relatividade geral e gravitagdo; Astrofisica de alta energia e
Fisicas. radiagdo cosmica; Astronomia estelar e sistemas planetarios; Fisica solar e
ambiente espacial; Astronomia galactica; Astronomia extragalactica; Ciéncias
planetarias (excluindo geologia planetaria);
35 | Fisica de particulas, Fisica nuclear, | Fisica nuclear; Fisica das particulas; Fisica atomica e molecular; Fisica dos
Fisica atomica e molecular| plasmas, fusdo e descargas elétricas;
36 |Fisica da matéria condensada e | Estrutura eletronica e teoria do funcional da densidade; Matéria mole; Proprie-
nanotecnologia. dades eletronicas, magnéticas e oticas; Superficies e propriedades estruturais
e térmicas; Materiais organicos e moleculares; Nanomateriais e sistemas nano-
) -estruturados; Sistemas quanticos degenerados; Materiais fotovoltaicos;

37 |Oticaefotonica ............ Fotodnica; Otica tedrica;

38 | Fisica interdisciplinar. . . . . ... Fisica biologica; Fisica de radiagdes; Fisica médica e biofisica;

39 | Engenharia Biomédica. . .. ... Biomateriais; Radiagdes em medicina; Nanotecnologia médica; Nanomedi-
cina; Sistemas neuronais; Interfaces pessoa-maquina; Sinais e imagens em
medicina;

40 |Engenharia Fisica........... Sistemas de instrumentagéo e metrologia; Algoritmos, processamento de sinal
e fusdo de dados/multi-modalidade; Engenharia de sistemas oticos e lasers;
Eletronica e instrumentagao; Sensores; Sistemas de controlo; Microeletronica
e circuitos integrados; Eletronica organica e molecular; Engenharia de micro
e nanossistemas e da nanometrologia; Aplicagdes de M(O)EMS e N(O)EMS;
Engenharia acustica; Engenharia nuclear; Engenharia de aceleradores ¢ da
radiacdo; Fisica industrial;

Ciéncias da Terra . . . . . 41 | Engenharia Geografica. . . . ... Geodesia; Cartografia; Fotogrametria; Dete¢do remota; Sistemas de Informagao
Geografica (SIG);

42 | Meteorologia .............. Dinamica da atmosfera; Modelagdo meteorologica e climatica; Radiagéo; Cli-
matologia; Alteragdes climaticas;

43 | Oceanografia Fisica......... Circulag@o oceanica; Oceanografia costeira; Oceanografia dindmica;

44 |Geofisica ................. Sismologia; Geofisica Aplicada; Geofisica de Campos Potenciais; Geodindmica;

45 | Ciéncias Mineraldgicas, Petro- | Mineralogia; Cristalografia; Microdeformagao; Petrologia ignea; Petrolo-

logia e Geoquimica. gia metamorfica; Geodindmica quimica; Geocronologia; Geoquimica
organica; Geoquimica inorganica; Geoquimica do ambiente; Prospecio
geoquimica;

46 |Estratigrafia, Paleontologia e | Biostratigrafia; Micropaleontologia; Palinologia; Paleontologia de Vertebrados;

Geologia Sedimentar. Paleoecologia; Paleoclimatologia; Paleogeografia; Paleoceanografia;Taxon
omia; Quimiostratigrafia; Analise de bacias; Analise de facies e de paleoam-
bientes; Sedimentologia; Estratigrafia Sequencial; Geologia do petrdleo;

47 | Geologia Economica . . ...... Metalogenia; Geologia dos depositos minerais; Prospecdo mineral; Economia
Mineral;

48 | Geologia de Engenharia. . . . . . Geotecnia; Geotecnia ambiental; Mecanica dos solos; Mecénica das rochas;

49 | Geologia Marinha e Costeira. . . | Fisiografia dos fundos marinhos; Estruturas submarinas; Fontes hidrotermais;
Margens oceanicas; Dinamica e Modelagao de Processos Costeiros;

50 |Hidrogeologia ............. Hidrodinamica; Hidrogeoquimica;

51 |Tecténica ................. Geologia estrutural; Neotectonica; Tectonofisica;

52 | Vulcanologia .............. Vulcanologia fisica; Vulcanostratigrafia;
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ANEXO 11

Proposta do conjunto de parametros de avaliagao
do desempenho docente da FCUL

1 — Introducio

O modelo geral de avaliagdo tem como base a combinagdo de dois
tipos de avaliagdo, quantitativa e qualitativa. A primeira ¢ automatica-
mente produzida na altura do preenchimento pelo avaliado, conforme
os valores indicados ao longo das sec¢des seguintes deste documento.
A segunda ¢ definida pelos avaliadores, para cada parametro de avalia-
¢do, de acordo com o que ¢ indicado neste documento.

2 — Ensino

2.1 — Atividade docente

A valoragdo da atividade docente ¢ dada por:

N n

Hij
VE,AD =Z ZTAU X?XATU'FRi

i=1 \j=1

em que:

N ¢ o niimero de disciplinas lecionadas;

n — numero de tipologias, de acordo com 74 definido em seguida,
de aulas lecionadas na disciplina;

TA — fator Tipo de Aula:

Teorica Tedrico-Pratica Pratica Laboratorial
(T) (TP) (PL)
1 1,2 1,4

H — horas lecionadas por semana;
AT — fator Alunos por Turma:

Ny/np
AT = 400 +0,7

sendo 1,0 nimero de turmas lecionadas de uma tipologia e N, o total
de alunos das 7 turmas;

R — responsabilidade pela disciplina — caso o docente seja o res-
ponsavel pela disciplina ¢ dado por:

Total de alunos na disciplina
R=05+ 200 :

caso contrario vale 0.

O desempenho correspondente aos periodos de licenca sabatica é
avaliado por ponderagdo curricular e ndo contribui para Ve obtida
no tempo restante sobre o qual recai a avaliagao.

A componente qualitativa devera ter em conta os resultados dos
inquéritos pedagogicos, levando em consideragdo a significancia
dada pelo nimero de respostas e eventuais desvios significativos
da norma.

2.2 — Supervisao

A valoragdo da atividade de supervisdo de trabalhos independentes

¢ dada por:
N
Vv —ZT X !
ES — ‘ i FOi
i=1

em que:

N ¢ o nimero de orienta¢des concluidas;
T, — fator tipo de orientagdo:

Doutoramento — 4;
Mestrado — 1;

Proj. 1.° ciclo: ECTS
60
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Fo, ¢ o fator do nimero de orientadores calculado por:

1 se Unico orientador
1
J— 0;: > 1e0; = Ao:
Fo; = Eo x 0; se ¢ O
1
0; > 1e0; > Ao;
lq—mQ—nm—@)sel ¢b = £
em que:

0. — numero de orientadores;
o — numero de areas cientificas dos orientadores;
1 3 .
ED = (0,6 — fator de escala do numero de orientadores.

Esta pontuagio pretende ter em conta as orientagdes interdisciplinares
e ndo ser penalizadora nesses casos.

2.3 — Material pedagdgico

N
T;
Vemp = ZA_
=1 "

em que:
T — fator tipo de material pedagogico;
Livro de apoio ao ensino:
1.° triénio apos edigdo — 10;
2.° triénio apos edigdo — 5.

Capitulo de livro de apoio ao ensino — 2.

Texto pedagogico (limitado a 1 texto novo por disciplina por ano) —
0,5.

Manutencdo de pagina na rede na plataforma da FCUL (limitado a
uma disciplina por ano) — 0,1.

Artigo de natureza pedagogica em revista internacional indexada — 8.

Aplicagdo ou prototipo experimental usado em unidades curriculares
(limitado a 1 novo por disciplina por ano) — 1.

Artigo de natureza pedagodgica em atas de conferéncias internacionais
com arbitragem ou outras revistas — 1,5.

A,— fator niimero de autores do material pedagogico:

0,8 se Unico autor
nimero de autores

2

Ai = T
se multiplos autores

A componente qualitativa devera ter em conta a preparagdo de co-
legdes e materiais didaticos, renovagdo de material usado em aulas
tedrico-praticas ou laboratoriais, ou outras atividades ndo incluidas na
lista 7 anteriormente indicada.

3 — Investigacio

3.1 — Publicagdes

A valoragao desta componente tem uma ponderagao especifica defi-
nida na secgdo 6.2 para cada grupo de areas disciplinares. O seu valor

base ¢ dado por:
N
Vip = Z T,Fa;
i=1

N ¢é o nimero de publica¢des no periodo em avaliagdo;

T — fator tipo de publicagdo com a seguinte pontuagdo:

Livro cientifico de proje¢do internacional reconhecido pelo CC:
1.° triénio apods edicdo — 15;

2.° triénio apés edicdo — 7,5.

Artigo em revista do tipo A — 6.

Artigo em revista do tipo B — 3.

Artigo em revista do tipo C — 1.

Edigao de volumes cientificos internacionais (livro, ata de artigos em
conferéncia, nimero especial de revista indexada) — 1,5.

Artigo em ata de conferéncia internacional com arbitragem — 0,5.

Capitulo de livro cientifico internacional — 2.
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Livro cientifico — 3.

Capitulo de livro cientifico — 0,5.

Artigo em ata de conferéncia nacional com arbitragem — 0,2.
Mapa, legislagdo — 0,5.

A tipologia das revistas cientificas ¢ definida do seguinte modo:
Revista do tipo A:

Internacional de 1.° quartil em indices reputados — ISI, SCImago,
.. ratificada pelo CC;
Para o dominio Ciéncia e Engenharia Informatica: revista ou confe-
réncia CORE A* ou A, ou Google-Scholar h5 > 25.

Revista do tipo B:

Internacional de 2.° quartil em indices reputados — ISI, SCImago,
... ratificada pelo CC;

Para o dominio Ciéncia e Engenharia Informatica: revista ou confe-
réncia CORE B, ou Google-Scholar 20 < h5 < 25.

Revista do tipo C:

Outras revistas cientificas (internacionais ou nacionais) com arbi-
tragem.

Nota. — Em casos excecionais, devidamente justificados pelo corres-
pondente grupo de areas disciplinares, pode o CC selecionar conferéncias
internacionais de elevado prestigio, por grupo de areas disciplinares,
para integrar a lista de revistas do tipo A e para integrar a lista de re-
vistas do tipo B.

Fa,— fator niimero de autores de uma publicagdo calculado por:

1 1

Fai =15+ 13 eosaim)

em que 4, ¢ 0 nimero de autores da publica¢do.

As citagdes as publicagdes e os prémios integram a componente
de avaliagdo qualitativa. O periodo habitual de avaliacdo, de 3 anos,
¢ demasiado curto para as citagdes serem em quantidade. Deve ter-se
em conta as citagdes no periodo anterior de 5 anos. O avaliado também
devera indicar, como informagdo auxiliar, indices globais de citagdes
(ilimitados no tempo).

3.2 — Financiamento

A valoragao desta componente tem uma ponderacéo especifica defi-
nida na secgdo 6.2 para cada grupo de areas disciplinares. O seu valor
base ¢ dado por:

N
v, Z(T 4 M 1)
LF PTC T My T 50

i=1

em que:

N —n.° de projetos em curso no periodo em avaliagao;
T — tipo de participagdo no projeto com a seguinte pontuagio:

Responsavel por projeto de I&D internacional — 10;

Responsavel local de projeto de 1&D internacional — 5;

Responsavel por projeto de I&D nacional — 5;

Responsavel local de projeto de 1&D de cooperagdo internacional
(ex. acdes bilaterais) — 1,5;

Participante em projeto de I&D — 1,5;

Membro elegivel de unidade de 1&D financiada — 0,25.

F— financiamento, em milhares de euros, obtido pela institui¢do
em que o avaliado trabalhou no projeto.

C, — fator nimero de colaboradores doutorados na equipa do projeto
da FCUL ou da mesma unidade de investiga¢do que o avaliado, dado por:

1 se colaboradores < 3
C; = { colaboradores
— s se colaboradores > 3

M, e M,,— n.° total de meses do projeto e niimero de meses em que o
projeto decorreu no periodo em avaliagdo, respetivamente.
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3.3 — Avaliagao

A valoragao da componente de avaliagao cientifica, V' i engloba as
atividades e pontuagdes detalhadas na tabela seguinte:

Avaliador de 1&D internacional — 1;

Avaliador de 1&D nacional — 0,5;

Editor-chefe ou editor-associado de revista tipo A ou B — 3;

Editor-chefe ou editor-associado de revista tipo C — 0,5;

Presidente de comité de programa de conferéncia internacional com
arbitragem e atas de artigos — 1;

Membro de corpo editorial de revista tipo Aou B — 1;

Membro de corpo editorial de revista tipo C — 0,2;

Membro de comité de programa de conferéncia internacional com
arbitragem e atas de artigos — 0,3;

Presidente de comité de programa de conferéncia nacional com arbi-
tragem e atas de artigos — 0,3;

Membro de comité de programa de conferéncia nacional com arbi-
tragem e atas de artigos — 0,1;

Revisor de artigos cientificos de revista tipo A ou B—0,15.

A pontuagdo obtida nesta vertente (avaliagdo de ciéncia) esta limitada
a um maximo total por ano de 5 pontos.

Nota 1. — A pontuagdo de avaliador de projetos (nacionais ou inter-
nacionais) ¢ contabilizada por chamada ou concurso.

Nota 2. — Em casos excecionais, devidamente justificados por cada
grupo de areas disciplinares, pode o CC selecionar conferéncias inter-
nacionais de elevado prestigio, por grupo de areas disciplinares, para
integrar a lista de revistas do tipo A e para integrar a lista de revistas
do tipo B.

4 — Extensao universitaria

A avaliagdo qualitativa nesta componente inclui a participagdo em
projetos de interesse cientifico, profissional ou cultural e valorizagdo da
contribui¢do para o suporte das atividades da FCUL em geral.

A valoragao deste parametro ¢ obtida por:

Ny Ny
A2;

Voo = ) A+ )
i=1 =1 7

em que:

A1 e A2 sdo as pontuagdes obtidas em Servico externo a universidade,
em Divulgacao cultural e cientifica e em Valorizag@o econdémica e social
do conhecimento, de acordo com o discriminado nas tabelas Parte I e
Parte II, respetivamente, apresentadas nas sec¢oes 4.1 € 4.2. e N, s@oo
total de atividades de extensdo desenvolvidas pelo docente no periodo
em avalia¢do, de acordo com o discriminado nas tabelas de 4.1 ¢ 4.2,
respetivamente;

C ¢ o fator niimero de colaboradores na atividade, calculado do se-
guinte modo:

No caso de publicagdes de divulgagao cientifica ¢ idéntico ao fator
(A) de autores do material pedagogico;

Nos outros casos (Parte II) ¢ idéntico ao fator (C) de colaboradores
do financiamento de projetos.

4.1 — Servigo externo a universidade, Divulgagao cultural
e cientifica e Valorizagédo
econodmica e social do conhecimento — Parte |

Acdo de formagao profissional (por hora de lecionagdo) — 0,03;

Participacdo em comissdo, organismo ou instituto internacional — 1;

Participacdo em comissdo, organismo ou instituto do Estado Portu-
gués — 1;

Representagdo da FCUL ou ULisboa em comissdo, organismo ou
instituto internacional — 1;

Representagdo da FCUL ou ULisboa em comiss@o, organismo ou
instituto do Estado Portugués — 1;

Diregdo de sociedade profissional internacional ou equiparada — 3;

Diregao de sociedade profissional nacional ou equiparada — 0,5;

Atividade de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica em repre-
senta¢@o da Universidade — 0,2;

Presidente de comité organizador de conferéncia cientifica interna-
cional — 1;

Presidente de comité organizador de conferéncia cientifica nacio-
nal — 0,3;

Membro de comité organizador de conferéncia cientifica interna-
cional — 0,2;
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Membro de comité organizador de conferéncia cientifica nacio-
nal — 0,1.

Nota. — Diregao de sociedade profissional ¢ contabilizada para qual-
quer membro da Diregéo.

4.2 — Servigo externo a universidade, Divulgacéo cultural
e cientifica e Valorizagéo
econdmica e social do conhecimento — Parte Il

Incubagio e formagdo de empresa de C&T (até ao 4.° ano de exis-
téncia) — 3;

Prestacdo de servicos, consultoria e outros projetos por 4 k€ de
overheads — 1;

Patente internacional — 6;

Patente nacional — 1;

Livro de divulgagdo cientifica — 3;

Outras publicagdes de divulgagao cientifica (relativas ao que aparece
na prestagdo de servigos) — 0,2.

5 — Gestao universitaria

A valoragdo deste parametro ¢ obtida por:

Nc¢ Ng
m;
Vou = Pc; X —+ Pa;
. Ny 4
i=1 j=1

em que:

Pc_ 530 as pontuagdes obtidas por cargos e Pa,as pontuagdes obtidas
por atos académicos pontuais, tal como discriminado nas duas secgdes
seguintes;

N_e N, sdo, respetivamente, o nimero de cargos académicos € o
namero de atos académicos pontuais no periodo em avaliagio;

Nm_ € o nimero de meses em que o cargo i foi exercido no periodo
em avaliagio e N ¢ o total de meses desse periodo.

5.1 — Cargos

Reitor — 20;

Vice-Reitor — 18;

Pr6-Reitor — 7;

Membro do Conselho Geral — 3;

Membro de comissdo permanente do Senado — 3;

Membro do Senado — 2;

Presidente do Conselho de Escola — 6;

Diretor — 20;

Presidente do Conselho Pedagogico — 6;

Subdiretor — 18;

Membro do Conselho de Escola — 2;

Membro do Conselho Cientifico — 3;

Membro do Conselho Pedagogico — 2;

Membro do Conselho Coordenador de Avaliagao do Desempenho
dos Docentes — 1;

Presidente de departamento — 8;

Vice-Presidente de departamento — 6;

Coordenador de unidade de investigagdo reconhecida pelo CC — 8;

Comissdo executiva de unidade de investiga¢do reconhecida pelo
CC—2;

Coordenador de ciclo de estudos — 4;

Membro de comissao cientifica de ciclo de estudos — 1;

Pelouro departamental, FCUL ou ULisboa — 1;

Diretor de institui¢do na esfera da FCUL ou da ULisboa — 6;

Membro da diregéo de instituigdo na esfera da FCUL ou da ULisboa — 2.

Os cargos por ineréncia ndo contribuem cumulativamente para a
pontuagdo.

5.2 — Atos académicos pontuais

Avaliador de instituigdo ou ciclo de estudos de ensino superior in-
ternacional — 3;

Avaliador de institui¢do ou ciclo de estudos de ensino superior na-
cional — 1;

Vogal de jiri de concurso académico — 1;

Arguente de prova académica (agregagdo; doutoramento; mestrado) —
1,5;1;0,3.

Vogal de juri de prova académica (excluindo orientador) — 0,2;

Membro de jiri de proposta de doutoramento ou de projeto de 1.° ci-
clo—0,2;
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Membro de juri de pessoal técnico ou administrativo — 0,2.

Na pontuag@o de participagdo em provas académicas, se for fora
da FCUL multiplica-se por 1,2 ¢ se for no estrangeiro multiplica-se
por 2.

6 — Resultado

O valor final numérico de cada parametro ¢ obtido pelo produto da
avaliac@o quantitativa pela avaliagdo qualitativa.

6.1 — Componente qualitativa

A componente qualitativa deve ter em conta os aspetos especificos
indicados ao longo das secgdes anteriores e, globalmente, para cada
parametro, o mérito das contribui¢des tendo em conta aspetos subjetivos
como projegao, originalidade, profundidade, trabalho em equipa, lide-
ranga e cumprimento de prazos. A componente qualitativa tem 5 niveis,
que se detalham nos valores numéricos e nos critérios respetivos:

Muito positivo: 1,5 — Ha pelo menos um aspeto que se destaca por
merecer uma apreciagdo positiva invulgar e ndo ha aspetos negativos;

Positivo: 1,25 — Ha um conjunto de aspetos positivos acima do
esperado, sem que algum outro aspeto merega destaque;

Regular: 1 — Os diversos aspetos da atividade encontram-se global-
mente dentro do esperado, sem que qualquer deles mereca destaque;

Negativo: 0,75 — Ha um conjunto de aspetos negativos que excede
o esperado, sem que algum outro aspeto mereca destaque;

Muito negativo: 0,5 — Ha pelo menos um aspeto que se destaca por
merecer uma apreciagdo muito insatisfatoria e ndo ha aspetos que se
destaquem pela positiva.

6.2 — Componente quantitativa ponderada

A harmonizagdo, por areas cientificas, dos parametros das secgoes 3.1
e 3.2 ¢ calculada multiplicando o valor obtido em cada parametro (in-
cluindo a componente qualitativa) pelos coeficientes:

Publicagoes:

Ciéncia e Engenharia Informatica, Ciéncias Biologicas, Ciéncias
da Energias e do Ambiente, Ciéncias ¢ Engenharias Fisicas, Ciéncias
Quimicas — 1;

Ciéncias da Terra — 1,4;

Ciéncias Matematicas, Historia e Filosofia das Ciéncias e da Tec-
nologia — 2.

Financiamento:

Ciéncias e Engenharias Fisicas, Ciéncias Matematicas, Ciéncias Qui-
micas, Historia e Filosofia das Ciéncias e da Tecnologia — 1,5;
Outras — 1.

Os valores quantitativos dos pardmetros harmonizados sao ainda
multiplicados pelos pesos seguintes com o objetivo de proporcionar
uma equiparacdo de escala entre eles.

. s Extensdo Gestao
Ensino Investigagdo . Py . Py
universitaria | universitaria
Ativid. . Mat. . . : Gestao
Doc. Supervis. Pedag. Public. | Financ. | Aval. Ext. Univ. Univ.
13 10 9 9 10 14 10 5

Os valores da avaliagdo das categorias de Ensino e Investigagao sao
obtidos pelas somas dos valores harmonizados ¢ ponderados (/p) das
respetivas componentes:

hp

hp _ hp
VE VE AD + V + VE,MP

hp _ y,hp hp hp
Vo =Ve +Vig ¥V

Em cada uma das quatro categorias de parametros (Ensino, Investi-
gacdo, Extensdo Universitaria e Gestdo Universitaria) o valor maximo
total da componente quantitativa, harmonizada e escalada, ¢ limitado
a 120 pontos.

6.3 — Classificagao final

O valor numérico final, V', da avaliagdo ¢ calculado através de uma
fungdo logistica de coeficiente 3 e desvio 0,5, tendo como variavel
independente a classificagdo maxima das quatro categorias, aplicada
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a distancia entre a pontuacdo de cada uma das restantes categorias e a
referéncia respetiva, R1 definida por:

limite inferior do "Bom" (25) para Ensino e Investigacdo
R; = 5 para Extensdo universitaria
R; para Gestao universitaria

Para a Gestdo Universitéria a referéncia R , € definida por:

0 — para Professores Auxiliares sem agregagao;

10 — para Professores Auxiliares com agregagdo e Professores As-
sociados (com e sem agregagao);

20 — para Professores Catedraticos.

1

h, h;

V=Vt PGS
i£s

1 + eBOLP—Rs)/100+0,5]
em que s = argmax};”
J

A classificacdo final obtém-se a partir de V/ pela seguinte tabela:

Excelente se V/ >100
Muito Bom se 50< V, <100
Bom se 25< V/ <50
Inadequado se V/ <25
209965718
Despacho n.° 13361/2016

Delegaciio de Competéncias relativas a Condugio do Processo
de Atribui¢do de Bolsas no Ambito do Programa
de Bolsas de Doutoramento da Universidade de Lisboa — 2016

Considerando que nos termos do artigo 85.°, n.° 1 da Lei n.® 62/2007
(RJIES) e do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, cons-
tantes do Despacho normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, o Reitor
¢ o oOrgdo superior de governo, de direcdo e de representagdo externa
da Universidade;

Considerando que nos termos do artigo 92.°, n.° 4 do RJIES e do
artigo 28.%, n.° 1 dos Estatutos da ULisboa, o Reitor pode, nos termos
da lei, atribuir ou delegar competéncias nos Vice-Reitores;

Considerando a necessidade de uma gestao eficiente do processo
relativo ao Programa de Bolsas de Doutoramento da Universidade de
Lisboa — 2016;

Nos termos previstos nos artigos 44.° a 50.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, delego no Vice-Reitor, Professor Doutor Eduardo
Manuel Baptista Ribeiro Pereira, a competéncia para a condugdo dos
assuntos relativos ao Programa de Bolsas de Doutoramento da Univer-
sidade de Lisboa — 2016.

24 de outubro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209969177

Despacho n.° 13362/2016

Considerando que de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do
Despacho n.° 9753/2013, de 24 de julho, os documentos conferentes de
grau cujos requerimentos tenham sido apresentados até ao dia anterior ao
da fusdo da Universidade de Lisboa (UL) com a Universidade Técnica
de Lisboa (UTL) sdo emitidos pelas anteriores UL e UTL nos formatos
em uso nessas institui¢des;

Considerando que néo se encontram ainda emitidos todos os docu-
mentos de certificacdo de grau requeridos em data anterior a fusdo da
Universidade de Lisboa e da Universidade Técnica de Lisboa e o espago
temporal que decorreu desde aquela data;

Determino:

1 — A revogagao do n.° 1 do artigo 7.° do Despacho n.® 9753/2013,
de 24 de julho;

2 — Que todos os documentos conferentes de grau emitidos a partir
da presente data o sejam nos termos, do n.° 2 do artigo 7.° do Despacho
n.° 9753/2013, de 24 de julho.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

24 de outubro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209971533

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 215 — 9 de novembro de 2016

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 13363/2016

Por meu despacho de 11/07/2016, proferido por delegacdo de com-
peténcias:

Foi conferida posse, ao Vice-Presidente da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa, nos termos conjugados dos artigos 15.°,
n.°2 e 16.°n.° 1, alinea u), dos Estatutos da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Carlos Jorge Henriques
Ferreira, em 11 de julho de 2016.

25 de outubro de 2016. — O Presidente da Faculdade, Doutor Manuel
Jodo Pardal Monteiro.
209970148

Faculdade de Ciéncias

Edital n.° 954/2016

José Artur de Sousa Martinho Simdes, Diretor da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, torna ptiblico que, aprovou, em 25 de
outubro de 2016, o projeto do Regulamento da Politica de Valorizagdo
do Conhecimento da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
submetendo-o, nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° do Regime juridico das insti-
tuigdes de ensino superior, a consulta publica, para recolha de sugestoes,
pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
edital no Didrio da Republica.

O projeto de regulamento pode ser consultado no secretariado da
Diregao da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no
Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como na Internet,
no sitio institucional da Escola (www.fc.ul.pt).

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais
sugestoes, dentro do periodo acima referido, as quais deverdo ser endere-
cadas ao Diretor, podendo ser entregues no secretariado da Direcao supra
identificado ou remetidas por correio eletronico (direccao@fc.ul.pt).

Para constar se publica o presente edital, o qual vai ser disponibilizado
na Internet, no sitio institucional da Escola.

25 de outubro de 2016. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.
209968967

Faculdade de Letras

Despacho n.° 13364/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, com Jodao Eduardo Nunes Belo, com inicio a 15 de
setembro de 2016 e termo a 31 de agosto de 2018, com a categoria de
Professor Auxiliar Convidado, sem remuneragdo, nos termos do disposto
no artigo 32.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republi-
cado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

20 de outubro de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209971039

Despacho n.° 13365/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial (50 %), com Anténio
Eduardo Hawthorne Barrento, com inicio a 1 de agosto de 2016 e termo
a 31 de agosto de 2017, com a categoria de Professor Auxiliar Convidado
e o vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 195, nos termos
dos artigos 15.° e 31.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

21 de outubro de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209971096

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 13366/2016

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 29 de julho de 2016, foi aprovada a contratagdo a termo



